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1. Паспорт Программы развития 

 

Наим

енова

ние 

Содержание 

Полн

ое 

наиме

нован

ие ОО 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Первомайская средняя 

общеобразовательная школа» 

Доку

мент

ы, 

послу

живш

ие 

основ

анием 

для 

разра

ботки 

Прогр

аммы 

разви

тия 

Федеральныйуровень 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от29.12.2012 №273-

ФЗ 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот24.12.2014г.№808 

«ОбутвержденииОсновгосударственнойкультурнойполи-тики» 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21.07.2020г.№474 

«ОнациональныхцеляхразвитияРоссийскойФедерациинапе-риод до 2030 года» 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот9.11.2022г. №809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохра-

нениюиукреплениютрадиционныхроссийскихдуховно-нрав-ственныхценностей» 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот2.07.2021г.№400 

«О стратегиинациональнойбезопасностиРоссийской Федера-ции» 

 УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот17.05.2023г.№358 

«ОСтратегиикомплекснойбезопасностидетейвРоссийскойФедерациинапериоддо 

2030года» 

 ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот26де-кабря 2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной про-

граммыРоссийскойФедерации«Развитиеобразования» 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года,утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФот29.05.2015 

№996-р 

 РаспоряжениеМинпросвещенияРоссииот21.06.2021№Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Разви-

тиедополнительногообразованиядетей,выявлениеипод-

держкалиц,проявившихвыдающиесяспособности"» 

 Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от31.03.2022№678-р 

 Стратегия развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017-2030 

годы, утвержденная указом Прези-дента РФот09.05.2017 №203 

 Концепция общенациональной системы выявления и 

развитиямолодыхталантов,утвержденнаяПрезидентомРФ03.04.2012 

№Пр-827 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 

года,утвержденныераспоряжениемПравительстваРФот29.11.2014 

№2403-р 

 ФГОСобщегообразования 

 Концепция федерального проекта «Школа МинпросвещенияРоссии» 

 ПисьмоМинпросвещенияРоссииот   09.04.2024№03-
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534Одоработанномперечнекритериевипоказателейпроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

 

Цель  

Обеспечить условия для получения школьниками качественногообразования, 

активизацииучебной, интеллектуальной, творче-ской, профориентационной, социальной 

деятельности и воспита-ния, развитие образовательной среды в соответствии с 

единымитребованиями и концептуальными подходами проекта «ШколаМинпросвещения 

России». 

Комп

лексн

ые 

задач

и 

Прогр

аммы 

разви

тия  

 осуществить входную самодиагностику и проблемный ана-лиз,определить дефициты 

развития Школы в соответствии 

скритериямиипоказателямикачестваобразованияпроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 

 определить условия перехода Школы на следующий уровеньпроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»покаждомумаги-стральномунаправлению 

иключевомуусловию; 

 реализоватькомплексмерпоустранениюдефицитов,направ-ленный на 

совершенствование качества обучения и воспита-ния, развитие способностей, 

профориентацию и здоровьесбе-режение школьников на основе современных 

стандартизиро-ванныхтребований; 

 совершенствовать управленческую и организационно-мето-

дическуюдеятельностьшкольнойкоманды,направленнуюнасозданиеусловий(кадровы

х,организационных,методиче-ских, психолого-педагогических, материально-

технических),обеспечивающих успешное освоение обучающимися образо-

вательныхпрограмм; 

 реализовать систему персонифицированного профессионального развития педагогов 

и руководителей ОО, обеспечиваю-щую своевременную методическую подготовку с 

нацеленно-стьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезульта-тов; 

 развивать комфортнуюпредметно-пространственнуюисо-временную цифровую среду 

школы для расширения возмож-

ностииндивидуализацииобразовательногопроцессаснаце- 

ленностью на достижение комплексных образовательных ре-зультатов соответствии 

с ФООП и реализуемыми ФГОС об-щегообразования; 

План

ируем

ые 

резул

ьтаты 

реали

зации 

Прогр

аммы 

разви

тия 

 Обеспечиваетсякачествообщегообразования,соответствующегоФГОС,ФООП,социаль

номузаказу,возможностямипотребностямобучающихся(созданыусловиядляобучения,

воспитания,развитияшкольниковвсоответствииснаправлениямиПроекта). 

 Стабильные положительные результаты достигаются обуча-

ющимисявходегосударственнойитоговойаттестации.Обра-зовательная организация 

не входит в перечень образователь-

ныхорганизацийспризнакаминеобъективныхрезультатов. 

 Расширилсяпереченьдополнительныхобразовательныхуслуг, предоставляемых 

обучающимся, в том числе реализу-

ютсяадаптированныедополнительныеобщеразвивающиепрограммы. 

 Вырослоколичествоимасштабысоциально-позитивныхини-циатив, творческих, 

спортивных, интеллектуальных активностейсо стороныобучающихся. 

 Не менее 80% педагогических работников прошли обучениепо программам 

повышения квалификации для реализации за-дач обучения, воспитания, 

развитияшкольников в соответ-ствииснаправлениями Проекта. 

 Созданыусловиядляобеспеченияздоровьесбереженияибез-
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опасностишкольниковвобразовательнойорганизации. 

 Педагогиовладелицифровымиресурсами,необходимымидля успешного решения 

задач современного образования вусловияхФГОС. 

 Созданы условия для расширения сетевого взаимодействия 

иуспешнойреализациинаправленийиусловийПроектавШколе. 

 Модернизированаматериально-техническаябазаШколы,учебно-методическое 

обеспечение для реализации ФГОС об-щего образования, ФГОС ОВЗ, условий и 

направленийПро-екта. 

 

Сведе

ния о 

разра

ботчи

ках 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора №165-

О/1от25.10.2024г.«Оразработкепрограммыразвитияшколы»: 

Ракина Ю.А.,директорМКОУ «Первомайская СОШ», 

Джулинская О.А.заместительдиректора по УР, 

Пархатская О.А. заместительдиректора по ВР, 

педагогическийколлектившколы. 

Пери

од 

реали

зации 

Январь 2025г.- декабрь 2030г. 

Этап

ы 

реали

зации 

Прогр

аммы 

разви

тия 

Первыйэтап(2025года)–подготовительный: 

проблемно-ориентированныйанализрезультатов Самодиагностики; 

разработка направлений приведенияобразовательной 

системышколывсоответствиескритериямипроекта«ШколаМинпросвещения России». 

Второйэтап(2026–декабрь2029года)–этапреализации: реализация мероприятий плана 

действий Программы; 

реализацияобразовательныхивоспитательныхпроектов; нормативно-правовое

 сопровождение реализации Программы развития; 

осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ 

промежуточных результатов; 

Третий этап (2030год)- обобщающий: 

итоговаядиагностикареализацииосновныхпрограммных мероприятий; 

анализ итоговых результатов мониторинг реализации Программы; 

обобщениепозитивногоопытаосуществленияпрограммных мероприятий; 

определение целей, задачи направленийстратегии дальнейшего развития школы 

I этап 

– 

подго

товит

ельны

й 

(2025

г.) 

Iэтап–подготовительный (2025 г.) 

аналитико-проектировочный: 

проблемно-ориентированныйанализрезультатов Самодиагностики; 

разработканаправленийприведенияобразовательнойсистемы школы в соответствие с 

критериями проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии». Подготовка локальных актов ОО: 

приказоразработкеновойредакциипрограммыразвитияна основании результатов 

самодиагностики; 

приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции программы развития; 

приказ об утверждении новой редакции программы развития. 

Информированиеродительскойобщественностиобизмененияхв образовательной 
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деятельности ОО: 

размещениеновойредакции программы развития на официальном сайте 

школы; 

освещениеновойредакциипрограммынаСовете школы. 

II 

этап – 

реали

зация 

(2026-

2029г

г.) 

реализациямероприятийпланадействийПрограммы; 

реализацияобразовательныхивоспитательныхпроектов. 

нормативно-правовое сопровождение реализацииПрограммы развития; 

осуществление системы мониторингареализации Программы, 

текущийанализпромежуточныхрезультатов 

III 

этап – 

обоб

щаю

щий 

(2030

г.) 

-  итоговаядиагностикареализацииосновныхпрограммных мероприятий; 

-  анализ итоговых результатовмониторингареализации Программы; 

-  обобщениепозитивногоопытаосуществленияпрограммных мероприятий; 

 определение целей,задачинаправленийстратегии дальнейшего развития школы 

Поряд

ок 

фина

нсиро

вания 

Прогр

аммы 

разви

тия 

Бюджетныеивнебюджетныесредства 

Контр

оль 

реали

зации 

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет директор и 

руководители проектов. 

Текущий контроль и координацию работы школы по реализации проектных 

направлений Программы осуществляют заместители директора по курируемым 

направлениям. 

Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные результаты 

реализации программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение 

финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы в 

целом. 

РезультатыразвитияШколы,итогивыполненияПрограммыразвития 

ежегоднопредставляютсяназаседанииПедагогическогосоветаШколыи общешкольного 

родительского комитета и /или общешкольного 

родительскогособрания,впубличномдокладедиректора,публикуютсяна 

официальномсайтеШколы. 

1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности. 

2. Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 
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Минпросвещения России». 

3. Включение мероприятий Программы развития образовательной организации на период 

с 2025 по 2030 гг. в календарные планы работы МКОУ «Первомайская СОШ». 

4. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации программы (в 

соответствии с ее этапами) на рассмотрение Педагогического совета, Совета школы по 

итогам года. 

5. Проведение собеседования директором МКОУ «Первомайская СОШ» с исполнителями 

мероприятий программы (ежеквартально). 

Отражение результатов достижения индикативных показателей Программы развития в 

ежегодных отчетах о результатах самообследования (по годам) с предоставлением 

последних Учредителю и общественности. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Первомайская средняя общеобразовательная школа» Мамонтовского 

района Алтайского края. 

2. 01 марта 1990года. 

3. ИНН: 2257002941. 

4. Учредителель.Мамонтовский муниципальный район в лице 

администрации Мамонтовского муниципального района. Функции и 

полномочия Учредителя в пределах делегированных полномочий 

осуществляет комитет по образованию администрации Мамонтовского  

района. 

5. Сведения о лицензии №100 от 04.03.2016г.серия22Л01 № 0001919 

6. 658554, Россия, Алтайский край, Мамонтвский район. П. Первомайский, 

ул.Целинная, 11 

7. Контакты:838526385, pervomaiskay_sosh@mail.ru, Первомайская школа - 

Главная страница 

Сведения  

об обучающихся  

Количествообучающихсяпоуровнямобразования: 

Начальное общее образование: 23 обучающихся. Из них 

ОВЗ: 2чел. Ребенок – инвалид: 1чел. 

Основное общее образование: 25обучающихся.Из них: 

4чел. Детей –инвалидов-нет. 

Среднееобщееобразование:0обучающихся. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МКОУ «Первомайская СОШ» реализуются следующие уровни 

образования: начальное общее образование, основное общее 

образование, среднее общее образование. В школе реализуются 

программы дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. 

Школанеимеетвструктурефилиалов,обучениеведется в одном здании. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляетсясоблюдениесанитарно-гигиеническихнорм 

образовательного процесса;санитарно-бытовых 

условий;пожарнойиэлектробезопасности;требованийохраны труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный класс, 

электронный журнал АИС «Сетевой город. Образование». 

УправлениеШколойосуществляетсянапринципахединоначалия и 

самоуправления. 

Органыуправления,действующиевШколе:директор,Советшколы, 

Педагогический совет, общее собрание работников, общешкольный 

родительский комитет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий,учебнымпланом,календарнымучебнымграфиком,расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительностьучебногогода:1-еклассы–33недели,2–8-еклассы – 34 

https://shkolapervomajskayamamontovskij-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolapervomajskayamamontovskij-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 

минут.ОбразовательнаядеятельностьвШколеосуществляетсяпопятидневной 

учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятся в одну смену. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников-17, количество педагогических работников- 

7, количество учителей-7; количество специалистов-0, количество 

работников, имеющих ученую степень/ученое звание (по видам)- 0; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды ( Почетный 

работник общего образования РФ)-1, количество работников, имеющих 

государственные награды- 0 ; долю работников с высшим образованием- 

85%; долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию- 100%; количество учителей, имеющих квалификационную 

категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист»-0; иные особенности 

коллектива (выпускники школы – работники ОО-2, молодые специалисты- 

0) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Взаимодействиешколыссоциальнымипартнерами: 

- ОГИБДД УМВД России поМамонтовскомурайону: 

организациясовместныхпрофилактическихмероприятийповопросам 

безопасности дорожного движения 

1. ДЮЦ с.Мамонтово:участиевконкурсах,проектах,игровых 

мероприятиях. 

2. МБОУ «Мамонтовская СОШ»:

 проведениесеминаров,вебинаров, сетевое взаимодействие 

по наставничеству 

3. Районный музей: проведениеэкскурсий,тематическихзанятий, 

мастер классов и мероприятий 

4. Пожарная часть: организацияэкскурсийвпожарнуючасть, 

совместное проведение профилактических мероприятий по ППБ 

-  ДШИ:помощьвподготовкехудожественныхномеров для школы 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Косновнымдостижениямшколызапредыдущиетригодаможноотнести: 

 В 2024 году в рамках федерального проекта "Современная школа" 

национального проекта "Образование» был создан Центр образования 

естественно-научной и технологической направленностей "Точка 

роста". 

Высокие результаты ГИА за 2023-2024 учебный год  (аттестат II 

степени, два аттестата с отличием за 9 класс ) 

1 место в конкурсе «Юный велосипедист », 1 место командное и 1 место в 

номинации «Лучший командир» в Кустовом конкурсе « Смотра песни  и 

строя», посвященное 23 февралю, 1 место по медицине в Конкурсе 

«Безопасное колесо», 2 место в номинации «Осенний креатив» в 

Региональном конкурсе Алтайского края «Добрая осень», 2 место в 

районной Викторине, команда «Один за всех» Чемпионата по  

интеллектуальным викторинам «Знания Первых». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
Вноябре2024г.МКОУ«Первомайская СОШ»принялаучастиевсамодиагностикеучрежденияврамках проекта «Школы Минпросвещения 

России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления 

качеством образования.Поитогамдиагностикипроизведенанализданных.Структурадиагностикивключала в себя 8 шкал (направлений), каждая из 

которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 120. Данные показатели оценивались 

тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по 

шкалеот0до3баллов.Всвязисэтиммаксимальноеколичествобалловзависиткакотколичества содержащихся в нем показателей, так и от 

максимального балла по каждому показателю. 

Общиеданныепредставленынарадиальной(лепестковой)диаграмме(рисунок1). 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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учебных предметов 
4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
   

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
.     

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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качества 

образования 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие 

сводного  графика 

оценочных 

процедур на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации.  

 Разработка сводного 

графика оценочных 

процедур, с учетом  

рекомендаций  

Минпросвещения и 

Рособрнадзора (оценочные 

процедур  по предмету 

запланированы не чаще 1 

раза в 2,5 недели,  объем 

учебного времени, 

затрачиваемого на 

проведение оценочных 

процедур, не превышает 10 

% от объема учебного 

времени, отводимого на 

изучение предмета. 
 Разработка сводного 

графика оценочных 

процедур на основе  

интеграции внутренних и 

внешних (независимых) 

оценочных процедур с 

учетом графиков ВПР, 

НИКО, региональных 

диагностических работ. 
 Разработка сводного 

графика оценочных 

процедур, исключающего 

перегрузку обучающихся, 

дублирование одинаковых 

по содержанию и целям 

оценочных процедур, 

случаи проведения 

«предварительных» работ 

перед ВПР и иными 

процедурами 

регионального и 

федерального уровней. 
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 Разработка графика 

оценочных процедур, в 

котором отсутствуют 

случаи планирования более 

одной оценочной 

процедуры в день в классе. 
 Обеспечение размещения 

графика оценочный 

процедур на учебный 

период на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация 

административного 

контроля  разработки 

графика оценочных 

процедур и обеспечение 

его реализации. 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

   
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12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

   
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
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потребностей 

обучающихся 
олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
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олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
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муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе 

разработки  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных Разработаны 1 Магистральное Обеспечение   
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актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

   

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательн

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

ой организации обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

   

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

   

26 Создание условий для 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 
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педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

1‒2 мероприятия за 

учебный год 
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Организация 

административного 

контроля качества 

школьных 
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наркотических 

средств. 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Разработка программы 

профилактики 

деструктивного поведения 

подростков. 
 Организация 

профилактической работы 

(система мер, 

мероприятий) с 

обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 

социально-

психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
  

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрировани

ю деятельности в 

части реализации 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию 

по администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 
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программы 

здоровьесбережени

я. 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережени

я. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 
32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

Отсутствие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта, 

или менее 10% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 
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школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

образовательную 

программу.  
общности. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

   
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состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  . 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 

части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых 

в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с 

презентацией всех кужков 

и секций дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 
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положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
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 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 
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охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 
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сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей, 

талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, мероприятия 

по сопровождению и 
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развитию). 
Отсутствие 

мониторинга 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, мероприятия 

по сопровождению и 

развитию). 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию в конкурсах, 
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фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение работы 

классных руководителей с 

мотивированными 
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обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП для 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
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инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
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работников и обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 
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учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 . 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

   

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений не 

учтены в 

календарном плане 

воспитательной 

работы.  

 Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в 

календарный план 

воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

 Включение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю реализации 

программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 
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проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

школьных творческих 

объединений. 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза 

в год. 
Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза 

в год. 
53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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57 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

. . 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы 

этикета в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 

образовательных 

отношений по созданию 

предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: 

- разработка и 

популяризация символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и т. 
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п.), используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные моменты. 
 Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников 

и других участников 

образовательных 

отношений по разработке 

школьной символики. 
 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников 

к обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 
Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) при 

обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 

обязательным 

использованием школьной 

символики. 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школьного туризма   
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

.  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
   

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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СПО и ВО «Профориентаци

я» 
77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
.  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 . 
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Абилимпикс 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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89 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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года). программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 
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повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов плана 

обучения по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
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практической (предметно-

методической/управленчес

кой) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  
Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
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обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 
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физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 
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обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
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профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 
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(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

  
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критически

й показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 90% обучающихся 3 Ключевое Организация   



55 
 

55 
 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

и более  условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10 Наличие в Отсутствие      0 Ключевое Организация   
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2 общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

   

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

Отсутствие 

специальных 

0 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

тематических зон      «Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного климата 

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

9 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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родителей, 

педагогов) 
11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 
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образовательной 

организации 
организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых занятий 

с обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 
Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 
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отношений. 
Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
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профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 
Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и 

их родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью просмотров 

и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы 
 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 
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сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников 

и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
11

5 
Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
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внедрения ЦОС 
11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
   

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Нумерацияпоказателяоцениванияприведенавсоответствиисномеромпозициивфедеральнойвыгрузке,полученнойв результате проведения 

самодиагностики. 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балль

ная 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

 Магистральное направление «Знание» 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Нет 0 Отсутствие графика 

оценочных процедур на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации.  

 Разработка сводного графика оценочных процедур, с учетом  

рекомендаций  Минпросвещения и Рособрнадзора (оценочные 

процедур  по предмету запланированы не чаще 1 раза в 2,5 недели,  

объем учебного времени, затрачиваемого на проведение оценочных 

процедур, не превышает 10 % от объема учебного времени, 

отводимого на изучение предмета. 
 Разработка сводного графика оценочных процедур на основе  

интеграции внутренних и внешних (независимых) оценочных 

процедур с учетом графиков ВПР, НИКО, региональных 

диагностических работ. 
 Разработка сводного графика оценочных процедур, исключающего 

перегрузку обучающихся, дублирование одинаковых по содержанию 

и целям оценочных процедур, случаи проведения «предварительных» 

работ перед ВПР и иными процедурами регионального и 

федерального уровней. 
 Разработка графика оценочных процедур, в котором отсутствуют 

случаи планирования более одной оценочной процедуры в день в 

классе. 
 Обеспечение размещения графика оценочный процедур на учебный 

период на официальном сайте общеобразовательной организации. 
 Организация административного контроля  разработки графика 

оценочных процедур и обеспечение его реализации. 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

Обучающи

мся 

обеспечено 

не менее 

5‒9 часов 

2    
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

 Привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального образования, 
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важном (критический 

показатель) 
еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельнос

тью  

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

культуры, науки, использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов; - использование 

сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципал

ьном этапе 

1 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
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 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалидно

стью по 

отдельным 

вопросам 

(не 

охватывает 

все 

вопросы 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалидно

стью) 

1   
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА 

с целью обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Организация административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 



67 
 

67 
 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогиче

ских 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

0 Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание системы материального и нематериального стимулирования 

педагогических работников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
Магистральное направление «Здоровье» 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

1‒2 

мероприят

ия за 

учебный 

год 

1   
Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

обучающихся к посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

 Разработка общешкольной программы/проекта по организации 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических средств. 
 Организация административного контроля качества школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических средств. 
 Разработка программы профилактики деструктивного поведения 

подростков. 
 Организация профилактической работы (система мер, мероприятий) 

с обучающимися, попавшими в группу риска формирования 

зависимого поведения по результатам социально-психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа жизни. 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Отсутствие   0    

   
Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитанию по администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающих

ся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

муниципал

ьном 

уровне 

2 Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

37 Доля обучающихся, Менее 10% 1 Недостаточная работа по  Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 
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получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

обучающих

ся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовере

нием 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

 Магистральное направление «Творчество» 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 10% до 

49% 

обучающих

ся   

1   
Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация ярмарки 

дополнительного образования с презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в образовательной 

организации. 
 Обеспечение информирования родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 
 Материально-техническое обновление образовательной среды, 
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образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу развития образовательной организации 

показатель по охвату обучающихся дополнительным образованием на 

основе учета их потребностей. 
 Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
 Административный контроль увеличения охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным образованием. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программ

ы 

разработан

ы и 

реализуютс

я по 3 

направленн

остям     

1   
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога. 
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дополнительному 

образованию детей.   
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Организация методического сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

муниципал

ьном 

уровне 

2 Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального нормативного акта, описывающего систему 

выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей, 

талантов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие мониторинга 

интересов и способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия 

по сопровождению и развитию). 
 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение условий для профессиональной ориентации 

обучающихся. 
 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального нормативного акта, регламетирующего 

систему подготовки и участия обучающихся в конкурсном движении. 
 Разработка плана участия обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с  федеральным, 
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региональным, муниципальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение работы классных руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и групповой работы учителей-

предметников и педагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися; обучающимися, 

демонстрирующими результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Разработка ИУП для обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций. 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Отсутствие   0 Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате труда критиериев стимулирования 

педагогических работников за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию детской одаренности 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
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олимпиадам различного 

уровня.  
работников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального нормативного акта, регламетирующего 

систему подготовки и участию в конкурсном движении. 
 Разработка плана участия обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и групповой работы учителей-

предметников и педагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций. 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

1 Мероприятия школьных 

творческих объединений не 

учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы.  

 Включение меропритий школьных творческих объединений в 

календарный план воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за реализацией 

программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

 Включение в план административного контроля мероприятия по 

контролю реализации программ школьных творческих объединений 

и проведением мероприятий школьных творческих объединений. 

Запланировано 

недостаточное количество 

мероприятий в программах 

отдельных школьных 

творческих объединениях. 

 Анализ программ и планов мероприятий каждого творческого 

объединения. 
 Корректировка плана мероприятий каждого творческого объединения 

планирование проведения школьных мероприятий не реже или более 

чем 2 раза в год. 
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Отсутствуют планы 

мероприятий отдельных 

школьных творческих 

объединений. 

 Корректировка плана мероприятий каждого творческого объединения 

планирование проведения школьных мероприятий не реже или более 

чем 2 раза в год. 

 Магистральное направление «Воспитание» 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Низкая организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных характеристик уклада общеобразовательной 

организации: традиции и ритуалы, особые нормы этикета в 

общеобразовательной организации. 
 Организация совместной деятельности педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по созданию 

предметно-пространственной среды, поддержанию и использованию 

её в воспитательном процессе: - разработка и популяризация 

символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты. 
 Организация инициативной группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педагогических работников и других 

участников образовательных отношений по разработке школьной 

символики. 
 Привлечение обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 
Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

при обучении и воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих программ по внеурочной 

деятельности, воспитательных планов, программ, проектов в 

вопросах использовании школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 
 Организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с 

обязательным использованием школьной символики. 

 Ключевое условие «Школьная команда» 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

Менее 50% 

педагогиче

ских 

работников   

0 Низкая доля 

педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 
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воспитания (за три 

последних года) 
воспитания (за три 

последних года). 
образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 

представит

ель 

управленче

ской 

команды 

1 Не обеспечивается 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики управленческих 

компетенций в области управления процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми членами управленческой команды 

(в случае недоступности  стандартизированных оценочных процедур 

пройти самодиагностику профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности и/или 

диагностику профессиональных дефицитов на основании экспертной 

оценки практической (предметно-методической/управленческой) 

деятельности с привлечением специалистов других школ). 
 Формирование перспективного плана повышение квалификации 

членов управленческой команды по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

Нет   0   
Не созданы условия для 

обучения учителей по 
 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 
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биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии. 
 Формирование перспективного плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию углубленного/профильного обучения, 

по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Организация административного контроля обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  углубленного/профильного обучения, 

плана обучения по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по дополнительным 

профессиональным программам, направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение административного контроля за организацией обучения 

и созданием условий для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, направленных на формирование у 
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обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципал

ьном 

уровне  

1 Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 
 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 
 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
  

 Ключевое условие «Образовательная среда» 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

Наличие 

регистраци

и 

образовате

льной 

1 Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

 Назначение администратора ИКОП из числа педагогических 

работников образовательной организации для сопровождения и 

координации процессов внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 
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показатель) организаци

и на 

платформе 

и 

созданной 

структуры 

образовате

льной 

организаци

и 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 
Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для 

педагогов по работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

 Информирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей)  об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном сайте  информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 

 Обеспечение использования в управленческом процессе   

образовательной организации функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере (размещение документов, 

информирование участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 

родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 
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VK Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.).  
Педагогические работники 

не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

 Обеспечение использования педагогическими работниками 

образовательной организации в педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.). 



80 
 

80 
 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

- Кадровый дефицит. 

- Материально- техническое оснащение. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

др.) не используют 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников 

и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, сформированных из 

педагогических работников и обучающихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические работники 

не включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана административного контроля. 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

 

Планируемый результат,описание 

1 Знание Базовый уровень–19б. Базовыйуровень–28 

 Разработка сводного графика оценочных процедур, 

исключающего перегрузку обучающихся, дублирование 

одинаковых по содержанию и целям оценочных процедур, случаи 

проведения «предварительных» работ перед ВПР и иными 

процедурами регионального и федерального уровней. 

 Повысить количество и качество участия обучающихся во 

ВСОШ. 

 Разработка ЛА для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью по всем 

вопросам. 

 Всем педагогам своевременно проходить курсы повышения 

квалификации. 

2 Воспитание Базовый уровень–15б. Базовыйуровень–16 
 Организация инициативной группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педагогических работников и других 

участников образовательных отношений по разработке школьной 

символики. 

3 Здоровье Базовый уровень–8б. Базовый уровень–10 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

4 Творчество Базовый уровень–11б. Базовыйуровень–13 

Охватить дополнительным образованием более 50% 

обучающихся. 

Запланировать более двух мероприятий в год для каждого 

школьного творческого обьединения (Хор, Театр) 

5 Профориентация Базовый уровень–7б. Базовыйуровень–7 

(сохранениеуровня) 
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6 Учитель.Школьнаякоманда Базовый уровень–13б. Среднийуровень–19 

Повышение квалификации в сфере воспитания и 

допобразования педработников и управленческой 

команды. 

7 Школьныйклимат Базовый уровень–10б. Базовыйуровень–10 

(сохранениеуровня) 

8 Образовательнаясреда Базовый уровень–11б. Среднийуровень–14 

Активное использование платформы СФЕРУМ, 

Оснащение ОУ IT-оборудованием. 

ВсегоМКОУ«Первомайская СОШ»набралапосамодиагностике94балла(базовыйуровень),намоментокончаниясрокареализации Программы 

развития планируется набрать 117 баллов. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 
условия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала 
Оценка перспективразвития 
С учетом изменения внешних факторов 

сильныестороны слабыестороны 
благоприятные 

возможности 
риски 
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Знание Выполнение 

государственного 

задания на 100%. 

 

Отсутствие 

обоснованныхжалобсо 

стороны родителей 

обучающихся, 

удовлетворенность 

достигаетболее70%. 

Разработаны 

нормативно-правовые 

локальные акты, 

регламентирующие 

деятельностьшколы. 

 

 

 

ВСОКОМКОУ «Первомайская 

СОШ»разработанав 

соответствии с нормативными 

требованиями. 

Отсутствиеневыполненных 

предписаний со стороны 

Слабое участие во ВСОШ, 

отсутствие победителей 

муниципального уровня. 

 

Отсутствие отдельных 

ЛА для учащихся с ОВЗ. 

 

Недостаточная мотивация 

коллектива на 

включённость в 

совершенствование 

процессов ВСОКО. 

Отсутствие программ, 

реализуемых в сетевой 

Изменениесодержания 

качестваобразованияв 

соответствии с 

Требованиями, 

Предполагающими 

усиление 

самостоятельной 

работыобучающихся 

по обеспечению 

высокихрезультатовв 
форме ИУП. 

Расширениеколичества 

программ,реализуемых 

с применением 

дистанционных 

технологий. 

 

Более активное 

использованиешироких 

возможностей 

дистанционного 

обучения: обеспечение 

доступностиполучения 

образования для 
обучающихся 

Потребностьусиления 

индивидуальной 

составляющейвобразовании 

ребенка должна быть 

обеспечена ростом 

профессионального 

мастерствапедагога. 

 

Кадровый дефицит. 
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 надзорныхслужб. 

 

Достижениеобучающимися 

высоких образовательных 

результатовпообязательным 

предметам и предметампо 

выбору (данные ГИА), 

созданиеметодическихи 

кадровых условий для 

реализацииФГОСвсехуровней 

общего образования. 

Организацияпроектно- 

исследовательскойработына 

всех уровнях общего 

образования. 

 

Учебный план школы 

формируетсясучетом 

социального заказа. 

 

 

форме. 

 Низкая компетентность 

педагогов в области 

инклюзивного образования. 

Низкая вовлечённость 

родителей в 

образовательныйпроцесс, 

обусловленная у них 

несформированностью у 

них компетенции 

ответственного 

родительства. 

(независимо от места 

нахождения,состояния 

здоровья и других 

факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению),открытость 

образовательных 

ресурсов. 

 

Воспитание  
Рабочая программа 

Воспитания, в том числе с 

обучающимися ОВЗ. 

Отсутствие школьной 
символики. 
Отсутствие программ по 
краеведению, школьному 
туризму. 

Преемственность 

традиций,установление 

тесных связей внутри 

детскогоколлектива. 

Отсутствие 

заинтересованности со 

стороны родителей в 

успешностиобучающихся. 

 

 

 Кадровый дефицит. 
 



85 
 

85 
 

 

 Функционирование 

школьного театра, 

«Движение первых», 

Совета обучающихся, 

участие в волонтерском 

движении, в проекте 

«Орлята России». 

«Юнармия». 

. 

  

Здоровье  

100% охват 

обучающихся горячим 

питанием . 

 

 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологийвовремяурокови 

внеурочной деятельности . 

Наличие школьного 

спортивного клуба.  

Наличие программы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек.  

Спортивныйзал и 

спортивная площадка 

 

Отсутствие призеров 

спортивных соревнований. 

 

 

Отсутствиетаких направлений 

во внеурочной 

деятельности,какбаскетбол, 

лёгкая атлетика. 

 

Недостаточнаямотивация 

обучающихсядлясдачи норм 

ГТО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Привлечение 

специалистов,способных 

организовать ведение 

спортивных секций по 

различным 

направлениям. 

 

Оснащениешколы 

спортивным 

снаряжением и 

оборудованием. 

Кадровый дефицит. 
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Творчество Функционирование школьного 

хора и школьного 

театра.(более 30% 

обучающихся). 

 

 

Недостаточная 

результативностьв 

творческихконкурсахна 

уровне выше районного. 

 

Отсутствиешкольного 

музея и школьного 

медиацентра. 

 

Отсутствиешкольного 

военно-патриотического 

клуба. 

Привлечение 

специалистов,способных 

организовать работу 

школьного музея, 

медиацентра, военно- 

патриотическогоклуба. 

Дефицит финансовых 

средств для оборудования 

помещениядляшкольного 

музея. 

 

Кадровый дефицит. 

Профориентация Реализациякалендарногоплана 

профориентационной работы. 

Формальностьв 

выполнении 

профориентационных 

мероприятий. Отсутствие 

предпрофессиональных 

классов, экскурсий, 

профессиональных проб. 

Низкаямотивация 

обучающихсяиих 

родителейвучастиив 

проекте«Билетвбудущее» 

 

. 

Организация 

прохождения 

профессиональныхпроб 

на региональных 

площадках. 

Поисквозможностей 

организации 

профессионального 

обучения. 

Низкая мотивация 

обучающихсяиихродителей в 

участии в 

профессиональныхпробах, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

предпрофессиональных 

классах. 

 

Недостаток 

квалифицированныхкадров 

для организации 
предпрофессиональных и 
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    профессиональныхклассов. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Расписание урочной и 

внеурочной деятельности 

соответствуеттребованиям 

СанПИН. 

Организованныемедицинские 

осмотры для обучающихся и 

сотрудников школы. 

 

. 

 

Организована работа с 

детьми«группы риска». 

 

Разработанперспективный 

план аттестации 

педагогическихработников. 

Недостаточная 

укомплектованность 

кадрами(есть вакансии). 

 

Большая нагрузка 

педагогов ведёт к 

снижениюмотивации 

профессиональногороста. 

Педагогический 

коллективможет 

решатьзадачивысокого 

уровня сложности, 

эффективновключаться 

в инновационную 

деятельность. 

 

Кадровый дефицит. 

 

 

Школьный 

климат 

 Отсутствие штатного 

психолога, социального 

педагога, дефектолога, 

учителя- логопеда. 

 

 

 

Организация работы 

школьной службы 
медиации. 

Недостаток 

квалифицированных 
кадров 
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Образовательная 

среда 

Наличиенеобходимой 

материальной базы. 

 
Наличиеподключенияксети 

Низкие показатели 

использования  ФГИС«Моя 

щкола» 

Низкая мотивация 

преподавателей к 

участиювгрантах, 

профессиональных 

конкурсах. 

Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административнойкоманды 

Оптимизацияотчетности 

за счет применения 

информационных 

технологий позволит 

снизить трудоемкость 

объемдокументооборота. 

Участиевконкурсахс 

целью получения 

дополнительных 

финансовых средств. 

Увеличениеотчетностив 

электронном виде, 

документооборота может 

привести к перегрузке 

административнойкоманды. 

Отсутствиеопытаучастияв 

грантовых конкурсах 

областногоифедерального 

уровней 
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 Интернет. 

 

Рабочееместокаждогоучителя 

компьютеризировано. 

Компьютеризированное 

рабочееместопедагога- 

библиотекаря. 

Наличиеофициальногосайта, 

отвечающеговсемтребованиям 

законодательства. 

 

 

Вцеляхбезопасностишкола 

оснащена противопожарной 

сигнализацией (АПС) с 

системой оповещения. Система 

противопожарнойбезопасности 

оснащена дистанционной 

передачейсигналаопожаре, 

тревожная кнопка. 

 

Имеетсясистема 

видеонаблюдения по периметру 

здания. 

 Поддержкасостороны 

государства 

инновационной 

деятельности,развитие 

ИКТ и их внедрение в 

образовательный 

процесс. 

Важнойблагоприятной 

возможностью 

информатизациишколы 

будет являться 

разработка и внедрение 

единойинформационной 

среды, повышение 

качества за счет 

эффективного 

использованияИКТи 

доступности 

образовательныхуслуг. 
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3. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Магистральноенаправление«Знание»/Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 
(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление«Знание»/Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского 

План организациии реализации подготовки 
Обучающихся к участию в олимпиадном движении 

по предметам 

Магистральное направление«Знание»/Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образованияобучающихся сОВЗ,синвалидностью(заисключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся 

Информациянаофициальномсайтешколы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

ПриобретениеТСО,учебников 

Организациясистематического повышенияквалификациипедагоговповопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчасти 

обученияивоспитанияобучающимисясОВЗ,синвалидностью 

Графиккурсовойподготовки 
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Магистральноенаправление«Здоровье»/Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом 

Привлечение обучающихся кучастиювмассовыхфизкультурно- спортивных 

мероприятиях 

ПланработыШкольногоспортивногоклуба 

Магистральноенаправление«Творчество»/Развитиеталантов 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии 

Локальныйакт 

Созданиеифункционированиешкольногомедиацентра Локальныйакт 

Магистральноенаправление«Воспитание»/Организациявоспитательнойдеятельности 

Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработниковповопросам 

организациикраеведческойдеятельностиишкольноготуризма 

Графиккурсовойподготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

147 
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Магистральноенаправление«Профориентация»/Сопровождениевыборапрофессии 

Включение в план профориентационной 

профессиональныхпробахнарегиональных площадках 

работы участия в Планпрофориентационнойработы 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Методическоесопровождениепедагогических кадров. 

Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников Составление графика повышения 

общеобразовательнойорганизациипопрограммамповышенияквалификации, квалификации   

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных    

программпедагогическогообразования    

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Развитиеиповышениеквалификации 

Повышение мотивации 

конкурсном движении 

педагога в необходимости участия в Разработкаиндивидуальныхобразовательных 

маршрутов для педагогов с целью 

профессиональногороста,аттестации 

 

 
на 

 Первуюивысшуюкатегории. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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Сроки реализации 
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Переченьмероприятий 

 
Ресурсноеобеспечение 
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З
ам

 

д
и

р
ек

то
 

р
а п

о
 

У
В

Р
 

 
Руководительпроектной 

группы 

1
. О

б
есп

еч
ен

и
е 

р
еал

и
зац

и
и

 

ед
и

н
ы

х
 р

аб
о
ч

и
х
 

п
р
о
гр
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п
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ы

м
п

р
ед
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н
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сех
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р
о
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н

я
х

 

о
б
р
азо

в
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и
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2
. С

о
в
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ш
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о
в
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и
е 

си
стем

ы
 

в
н

у
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и
ш

к
о
л
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о
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о
ц
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к
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а 

о
б
р
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ан
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3
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о
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о
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4
.У

в
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о
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о
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о
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Целевыеиндикаторы 

результативности 

З
н

ан
и

 

е - 

си
л
а 

Системаоценки 

результатовиконтроля 

реализации 

  

   пространства. оценки     5. Совершенствование 

Условий для развития 

инклюзивного 

образования. 
6. Совершенствовние 

Условий для 

функционирования 

мотивирующей 
образовательнойсреды 

 

2 Воспитан «Воспит Созданиеусловийдля 

развития духовно – 

нравственных 

ценностей, развитие 

позитивных 

отношенийкэтим 

ценностям. 

1. Инициироватьи 

развивать 2025 Планомерная 

реализация 

поставленных 

задачпозволит 

организоватьв 

школе 

интересную и 

 Зам. 1.Обеспечить «Воспи 

ие аем 
будущее 

!» 

проекты, 

школьное 
самоуправление 

-2030 директо 

рапоВР 

участиевреализации 

проекта 
«ОрлятаРоссии» 

таем 
будуще 

е!» 

      2.Организовать штаб  

      Воспитательной  

      работы  

      3.Организоватьсовет  
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   поддерживать 

ученическое 

самоуправление– 

как на уровне 

школы,такина 

уровнеклассных 

сообществ. 

2. Поддерживать 

деятельность 

функционирующих 

3.Вовлекать 

обучающихся в 

проекты,связанные 

с социальной 

поддержкой 

различныхгрупп 

населения. 

4.Организовать 

работу, 

направленнуюна 

расширение 

  событийно 

насыщенную 

жизньдетей и 

педагогов,что 

станет 

эффективным 

способом 

профилакт 

икиантисоциа 

льного 

поведения 

школьников 

 родителей  

     
 
 
 
 
 
 

 
150 
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   Представления 

обучающихся о 

здоровом образе 

жизни,привлекать 

к участию в 

мероприятиях, 

формирующих 

потребностьв 

соблюдении 

правилздорового 

образа жизни, 

ценности жизни, 

здорового 

питания. 

6.Организовать 
работуссемьями 

школьников, их 

родителями или 

законными 

представителями, 

направленную на 

совместное 

решениепроблем 

личностного 
развитиядетей 

       

3 Здоровье 

 

 
жи 

«Мыза 

здоров 

ый 

образ 

зни! 

Обеспечение 
бесплатнымгорячим 

питанием учащихся 

начальных  классов. 

Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной  на 

формированиеЗОЖ. 

Наличие в школе 

спортивной 

инфраструктуры. 

Малое количество 

обучающихся, 

задействованных в 

массовых 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

всероссийском 

уровне. 

2025 
-2030 
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Разработкаи 

внедрение 

программы 

 Зам. 
директора 

по ВР 

1. Поиск здоровьесбе 

регающихоптима-льных 

режимов учебно- 

воспитательнойработы; 

2. Разработка, 
внедрениевпрактику 

лучшего опыта 

использования, 

совершенствование 

здоровьесохраняющих 

технологий обучения 

3. Содействие 

гармоничномуразвитию 
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         детей путем 
профилактики  и 

коррекции возможных 

отклонений физического 

состояния и здоровья на 

каждом возрастном 

этапе; 

Обучениепедагогов 

необходимыми 

знаниями в области 

здоровья; 

4. Оказаниепедагогам 

конкретнойпомощив 

изучении 

физиологических 

возможностейорганизма 

детей, определении 

уровняфизического 

развития, соответствия 

биологическоговозраста 

паспортному, 

ведениенаблюденийза 

ростом и развитием 

ребенка; 

5. Пропаганда среди 

родителей, педагогов и 

детей основ здорового 

образа жизни 

 

4 Творчеств 

о 

Играя, 

познаѐм 

окружа 

ющий 

мир 

Развивать 
художественно- 

творческие 

способности 

удетей; 

Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциалау 

Повышениероли 

системы общего 

деятельности 

организаций 

сферыфизической 

культуры и 

спорта,культуры; 

Доступностьдля 

всех категорий 

2025 
-2030 
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  Учителя- 

предметни 

ки 

Создать условия 

для 

функционирования 

школыполногодня, 

включаяорганизацию 

внеурочной 

деятельностии 

дополнительного 

образования 
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153 

 

   обучающихся 

исоздавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной 

итворческой 

деятельности 

учащихся 

Формировать 

эстетическое 

отношение к 

предметам 

иявлениям 

окружающего 

мира;Воспитывать 

самостоятельность 

и активность. 

детей 
возможностейдля 

удовлетворенияих 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

интересов   в 

разных видах 

деятельности 

независимо  от 

местапроживания, 

материального 

положения семьии

 состояния 

здоровья 

      

5 Профорие 

нтация 

В мире 

професс 

ий 

Систематизация и 

совершенствование 

существующих 

практик 

профориентации с 

применением 

массовых 

цифровых 

инструментов, 

2.Активное 

включение 

обучающихся в 

самоопределенияна 

основе 

неоднократных 

профессиональных 

проб. 
3.Накопление 

Профессиональная

пробаявляется 

средством 

актуализации 

профессиональног 

осамоопределения 

иактивизации 

творческого 

потенциала 

личности 

школьника.Такой 

подход 

ориентированна 

расширение 

границ 

возможностей 

традиционного 

трудового 

2025 
-2030 
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  Зам 
директора 

по ВР 

Разработатьивнедрить 

профориентационные 

блоки, в учебные 

предметы,оборудовать 

тематические классы, 

обеспечитьи 

организовать участие 

школьников 

«Билетвбудущее» 
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   цифрового 

портфолио 

обучающегося и 

поитогамучастиявпр

оекте 

обучения  в 

приобретении 

учащимися опыта 

профессиональной 
деятельности. 

      

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкур 

сное 

движен 

ие 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 
профессиональных 

конкурсах 

2025 
-2030 

Локальныйакт 
о  системе 

материальногои 

нематериального

 стимулиров 

анияучастников 

профессион 

альных 

конкурсов. 

 Зам 
директора 

по УВР 

Участие в 

конкурсах 

 

7 Школьны 

й климат 

Важней 

всего 

погодав

школе 

Обеспечение 

дифференциро 

ванныхусловий 

обученияи 
воспитания 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациям и 

ПМПК 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условийдля 
оказания 

психолого - 

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

2025 
-2030 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий 

дляоказания 

психолого 

- педагоги- 

ческой 

помощи 

целевым 

группам 

обучающи 

хся 

 Зам 
директора 

по УВР 

Создание условий для 

обучения и воспитания 

целевым группам 

обучающихся 

 

8 Образоват 

ельная 

среда 

Образоват 

ельная 

среда.Со 

здание 

условий 

Создание условий 

для повышения 

квалификации 

педагогов 
образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн–обучения 

2025 
-2030 

План 
курсовой 

подготовки 

по данному 

направлени 

ю 

 Зам 
директора 

по УВР 

Система 
повышения 

квалификации 

педагогических 

работниковвшколе 

 



6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Магистральноенаправление,ключевое 

условие 

Планируемыйрезультат,описание 

Знание Повышениепланируетсязасчет 

-Повышениекачестваобразования 

-ПовышениеуспешностиучастиявВсОШ 

-Увеличение количества новых дополнительных 

общеразвивающих программ -Увеличение 

количестваучастников,призеровипобедителей 

конкурсныхмероприятийразличногоуровня 

Воспитание - реализация программы работы с родителями; - 

создание условий для повышения квалификации 

педработников в системе воспитание; 

- Созданиеиукреплениездоровьяшкольниковчерез 

овладение навыками ЗОЖ, реализация 

здорвьесберегающихмероприятий;увеличение 

экспозицийшкольногомузея. 

Профориентация Повышениеколичестваобучающихся–участников 

проекта «Билет в будущее». 

Школьнаякоманда Создание условий, обеспечивающих личностный 

рост педагогов; повышение уровня 

профессионального мастерства работающих 

педагогов; создание условий для результативной 

работы в инновационном режиме и в условиях 

обновленных ФГОС; развитие кадровогопотенциала 

школьной команды как носителя духовных и 

нравственных ценностей, обеспечивающей 

повышение качества образованияи формирование 

выпускника школы в соответствиис определенной 

моделью; повышение доли педагогических 

работников, прошедших обучение попрограммам 

повышенияквалификации вработес 

инструментамиЦОСивсферевоспитания 

Школьныйклимат -Формирование психологически благоприятного 

школьного климата; 

- формирование привлекательного имиджа школы; - 

повышение визуального, эстетического и 

социального комфорта обучающихся; -обеспечение 

психологической разгрузки педагогов, 

профилактика «выгорания»; 

- создание комфортной зоны для индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической 

разгрузки,коррекционноразвивающейработыс 

обучающимися 
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1. МеханизмыреализацииПрограммыразвития. 

 

 

Наименованиеблока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие(пофакту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативноеправовоеобеспечение 

(ЛНА) 

Уставшколы,Основная 

общеобразовательная 

программа 

НОО,ООО,СОО, 

Программавоспитания 
Программаразвития 

Вналичии Дополнительныересурсы 

не требуются 

 

.Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащениекабинетов Невсекабинетыоснащены Оснащениекабинетов  

 

Муниципальный 

бюджет 

Мебель Мебельвкабинетахимеется, 

требуется замена 

Приобретениемебели 

для учащихся 1-11 
классов 

Муниципальный 

бюджет 

Спортивное 

оборудование 

Спортивноеоборудование 

имеется,требуется замена 

Ремонт и 

приобретение 

спортивного 

оборудования 

Муниципальный 
бюджет 

Аппаратура для 

проведения 

видеоконференций 

Не имеется Оснащениекабинета 
аппаратурой для 
проведения 
видеоконференций 

внебюджетны 

есредства 

Кадровыересурсы Учитель физики и 
информатики, учитель 
иностранного языка, 
Учитель-дефектолог. 

Отсутствуют Внесение изменений 

в штатное 

расписание 

Отсутствуют- 



Финансовыересурсы Бюджетныесредства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные) 

Ремонтздания Заменаоконных 

блоков 

вкабинетах 

Бюджетныесредства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные) 

Ремонтздания Реконструкция 

фасада здания 

Бюджетныесредства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные) 

Ремонтздания Капитальный 

ремонт 

Бюджетныесредства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальн 

ые) 

Мебель Обновлениемебели Бюджетныесредства 

(федеральные, 

региональные, 

Муниципальные) 

 

 



7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

УправлениереализациейПрограммыразвития.РеализацияПрограммыразвитияможетбыть 

признан успешной, если будут решены следующие задачи: 
 

Задача Описаниерезультата/показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы школы новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, в том 

числе информационно- коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а также в характере 

результатов обучения 

Обновление содержания и 

качества деятельности 

образовательной 

организации 

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с 

широким спектром дополнительного образования вэмоционально 

привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация 

перегруженностипедагогов 

школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную 

нагрузку и является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, 

направленныенаобучение,профессиональноеразвитие 

педагогов. 

Эффективнаяструктура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического,методического,социального,педагогического, 

медицинского сопровождения развития обучающихся на всех 

этапах школьного воспитания и обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в 

процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга 

образовательных возможностейдля участниковобразовательного 

процесса (обучающихся и педагогов) 
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8.Дорожная карта реализации Программы развития.  
7.  

№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель/ 

Ответственный 

Срок реализации Результат  

1.ВнедрениеобновленныхФГОС ипереходнаФООП. 

Магистральноенаправление«Знание» 

 

1 Проведениевнутришкольногоконтроляза 

выполнениемтребованийкпланированию 

образовательнойдеятельности;соответствиерабочих 

программ учебных предметов для 1-9классов, в том 

числе адаптированных согласно требованиям ФОП, 

обновленным ФГОС НОО/ ФГОС НОО ОВЗ, ООО 

Зам.директорапоУВР 

август 

июнь-август2025 Наличиерабочихпрограмм 

учебных 

предметовдля1-9классов,в 

том числе 

адаптированных 
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8. 160 

9.  

4 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движениинавсехуровняхотшкольногодо 

всероссийского 

Администрация 2026-2029 Удостоверения 

прохождениякурсов 

5 ОбеспечениеприобретенияТСОрабочихмест, 

учебников для обучающихся с ОВЗ 

и инвалидностью 

Директор июнь-август2025 Протоколызаседаний 

2.Введениедолжностисоветникадиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскимиобщественнымиобъединениями. 

Магистральноенаправление«Воспитание» 

 

3 Обеспечение повышения квалификации 

педагогическихработниковповопросам 

воспитания. 

Директор 2026-2029 Подтверждающие 

документы. 

 

3.Расширениеспектрадополнительных образовательныхуслугдлядетейиих родителей 

Магистральноенаправление«Творчество» 

 

1 Анализвостребованностидополнительного 

образования 

Заместительдиректорапо 

ВР 

Март-апрель 2025 Анкетированиеиопрос 

родителей 

 

2 Проведениепедсоветасцельюопределения,какие 

программы дополнительного образования надо 

 Утвердить. 

Директор Август2025 Протоколзаседания 

педсовета 

 

3 Разработкапрограммдополнительногообразования Заместительдиректорапо 

ВР, 

Педагогидополнительного 

образования 

июль–август2025 Образовательные 
программыпооткрываемым 

направлениям дополни 

тельногообразования 
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10. 161 

11.  

 
5.Открытиецентра«Точкароста»естественно-научной направленности 

Магистральноенаправление«Образовательнаясреда» 

1 Составлениенормативно-правовойбазы Директор 2025 Локальныеакты 

2 Разработкаобразовательнойпрограммы Руководитель 2025 ОП 

4 Методическоеиинформационноесопровождение Администрация 2025 Руководитель«Точки 

роста» 

6.Усилениеантитеррористическойзащищенностиорганизации 

Магистральноенаправление«Здоровье» 

1 Проведение оценки качества и достаточности 

организационныхмероприятий,практической 

готовностииобеспеченияобъектатехническими 

средствами. 

Директор Ежегодно Приказ 

2 Разработкакомплексногопланамероприятийпо 

усилению антитеррористической безопасности. 

Директор Ежегодно Утвержденныйплан 

внедрения 
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12. 162 

13.  

7.Решениепроблемыдефицитапедагогическихкадров,втомчиследляорганизациипсихолого-педагогического 

сопровожденияобучающихсясОВЗ. 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда» 

1 Организацияинформационногосопровождения: 

размещение на сайте ОУ информации о кадрах, 

своевременнаяподачасведенийовакансияхвСлужбу 

занятости 

Директор Август2025  

2 Работасоспециализированнымисайтамипопоиску 

новых педагогических сотрудников 

Директор Апрель-август 2025  

4 

5 

Профессиональнаяориентациястаршеклассников 

школы на педагогические специальности. 

Устройствовыпускниковшколынаобучениепо 

педагогическим специальностям на целевой 

контрактной основе по потребности школы 

Администрация 

Учредитель 

Ежегодно 

Ежегодно 

 

8.Усилениеработыпоадаптациииностранных обучающихся. 

Магистральноенаправление«Школьныйклимат» 

1 Выявлениепроблемадаптацииучащихся Администрация Втечениеучебногогода Доклад насовещании 

2 Разработкапланамероприятийпоадаптациинауч.год Администрация Сентябрь 2025 План 

9.Усилениеработыспедагогамиповопросамучастиявконкурсномдвижениииповышенииуровня квалификации. 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда» 

1 Работаадминистрациишколыпоповышению престижа 

педагога и школы через участие в 

различныхконкурсах,вт.ч. профессиональных 

Администрация Ежегодно Участиев конкурсах 

2 Разработкапакетастимулирующихпоощрений 

участников 

Администрация 2025 г  

3 Работаадминистрациипомотивацииучителейна 

профессиональный рост через аттестацию по 

повышениюилиподтверждениюкатегории 

Администрация Ежегодно Увеличение числа 

учителей,имеющих 

категории 
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14. 163 

15.  

11.Реализацияпрофессиональногообучениястаршеклассниковпопрограммампрофессиональнойподготовки. 

Магистральноенаправление«Профориентация» 

1 Составлениенормативно-правовойбазы Директор Август 2025 Локальныеакты 

2 Разработкаобразовательнойпрограммы Директор Август 2025 Программа 

3 Методическоеиинформационноесопровождение Администрация Регулярно  

16.  
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